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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA
GRADONACELNICA

KLASA: UP/I 112-02/25-01/09
URBROJ: 2103-2-05/04-25-1
CAZMA, 06.11.2025.

Na temelju ¢lanka 5. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25) i ¢l. 50.
stavak 1. totke 11. Statuta Grada Cazme (,,Sluzbeni vjesnik ,, broj 13/21, 39/25) u postupku
imenovanja Ane Duji¢, OIB: 17695106768 proéelnicom Upravnog odjela za druStvene
djelatnosti i pravne poslove Grada Cazme, gradonacelnica Grada Cazme, OIB: 81963437417,
donosi

RjesSenje
0 imenovanju

1. Ana Duji¢, diplomirana pravnica, VSS, OIB: 17695106768, _
I s> ukupno 18 godina, 4 mjeseca i 23 dana ukupnog radnog staZa, i 18 godina, 4

mjeseca i 23 dana radnog staza na odgovarajuéim poslovima, sa polozenim
pravosudnim ispitom, imenuje se na radno mjesto procelnice Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti i pravne poslove Grada Cazme, na neodredeno vrijeme, uz probni
rad u trajanju od 3 mjeseca.

2. Imenovana procelnica iz tocke 1. izreke ovog Rjesenja duzna je zapoceti s radom dana
17. studenog 2025. godine.

3. Plaéa imenovane procelnice iz tocke 1. izreke ovog Rjesenja ¢ini umnozak osnovice za
obracun place i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta 3,0 uvecan za 0,5 % za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Obrazlozenje

Dana 20. rujna 2025. godine stupio je na snagu novi Pravilnik o unutarnjem redu Grada Cazme
(,,Sluzbeni vjesnik“ broj 68/25) kojim je propisano da ¢e Gradonacelnica u roku 30 dana od
dana objave Pravilnika raspisati javni natje¢aj za imenovanje procelnika novoustrojenih
upravnih odjela sukladno Odluci o ustrojstvu i djelokrugu upravmh tijela Grada Cazme
(Sluzbeni vjesnik broj 65/25).

Gradonacelnica Grada Cazme raspisala je javni natjedaj za imenovanje proéelnika
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i pravne poslove Grada Cazme, koji je objavljen u
,Narodnim novinama“ br. 124/2025 od 26. rujna 2025. godine te web stranici Grada Cazme
dana 26. rujna 2025. godine.
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U natjecaju su objavljeni uvjeti koje mora ispunjavati proc¢elnik tog Upravnog odjela
prema Zakonu o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi i Pravilniku o unutarnjem redu Grada Cazme.

Odlukom KLASA: 112-01/25-01/09, URBROIJ: 2103-2-05/04-25-1 od 23.09.2025.
Gradonacelnica je imenovala Povjerenstvo za provedbu natjeaja za imenovanje proéelnika —
u nastavku teksta Povjerenstvo.

U provedenom postupku Povjerenstvo je utvrdilo da su na natjeCaj zaprimljene tri
pravodobne i uredne prijave, koje .ispunjavaju formalne uvjete za imenovanje proéelnika
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i pravne poslove te su pravo na pristup prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti ostvarili sva tri kandidata.

Dana 14. listopada 2025. godine putem web stranice www.cazma.hr Grada Cazme,
navedeni kandidati pozvani su na pisano testiranje koje se odrzalo dana 27. listopada 2025.
godine (ponedjeljak) s podetkom u 12,00 sati u zgradi Grada Cazme, Trg Cazmanskog kaptola
13, Cazma, u sali za sastanke, prvi kat.

Na testiranje su pristupili sva tri kandidata.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere znanja, prvi dio test opéi i posebni zakoni,
navedeni u Uputama i obavijesti kandidatima, a drugi dio pisani test iz informatike. Ana Dujié
je na prvom dijelu: opéi i posebni zakoni ostvarila 6,5 bodova od mogucih 10 bodova, a na
drugom dijelu: informatika Ana Duji¢ je ostvarila 6 bodova od moguéih 10 bodova te je
ostvarila pravo na intervju s obzirom da je ostvarila vise od 50% bodova na oba dijela pisanog
testiranja. Ostala dva kandidata nisu ostvarila pravo na intervju s obzirom da nisu ostvarili
najmanje 50% bodova na prvom i drugom dijelu testiranja sukladno ¢l. 22. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

S kandidatkinjom Ana Duji¢ koja je ostvarila pravo na intervju, obavio se intervju istog
dana. Kandidatkinja je pokazala izniman interes i motivaciju za rad. Na intervjuu je Ana Duji¢
ostvarila 10 od mogu¢ih 10 bodova.

Sukladno ¢lancima 23. 1 23.b. Zakona sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi Povjerenstvo je po zavrSenoj prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti testiranjem, utvrdilo rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova
koju je zajedno s izvijes¢em o provedenom postupku dostavilo Gradonaéelnici Grada Cazme.
Utvrdeno je da je kandidatkinja Ana Duji¢ ostvarila 22,5 bodova. .

Stoga, na temelju IzvjeS¢a o provedenom postupku javnog natjeCaja i rang listi
kandidata, Gradonacelnica je u izreci ovog RjeSenja imenovala Anu Dujié, diplomirana
pravnica, VSS, OIB: 17695106768, N :: vkupno 18 godina, 4
mjeseca i 23 dana ukupnog radnog staza, i 18 godina, 4 mjeseca i 23 dana radnog staza na
odgovaraju¢im poslovima, sa poloZenim pravosudnim ispitom, na radno mjesto procelnice
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i pravne poslove Grada Cazme na neodredeno
vrijeme, uz probni rad u traj anju od 3 mjeseca. _

Probni rad utvrden je ¢l. 26. stavak 2. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uvidom u priloZzenu dokumentaciju utvrdeno je da Ana Duji¢ ispunjava sve propisane
uvjete za imenovanje na navedeno radno mjesto, da je na testiranju i razgovoru (intervjuu)
ostvarila dovoljan broj bodova te iskazala znanje, sposobnosti 1 vjestine potrebne za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Imenovana procelnica duzna zapoceti s radom dana 17. studenog 2025. godine, a od
dana pocetka rada ostvaruje prava i obveze iz sluzbe na radnom mjestu proéelnice Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti i pravne poslove Grada Cazme.
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Sukladno ¢lanku 23.c. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi imenovana je do donoSenja ovog RjeSenja dostavila
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se imenuje
1 Uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv nje ne vodi kazneni postupak te
je prije imenovanja izvrSen uvid u izvornike svih dokumenata predanih uz prijavu na Javni
natjecaj i utvrdeno je da su preslike istovjetne originalu.

Sukladno ¢lanku 23.c. stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi upravno tijelo Grada nadlezno za sluzbenic¢ke odnose, po
sluzbenoj duznosti izvrsilo je provjeru nepostojanja zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. 1
¢lanka 16. Zakona.

Pla¢u imenovane ¢ini umnozak osnovice za obracun place, sukladno Odluci o visini
osnovice za obratun place sluzbenika i namjestenika u Gradu Cazmi (,,SluZbeni vjesnik® br.
89/24) i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta 3,0 temeljem Odluke o koeficijentima za
obradun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Cazme (,,Sluzbeni vjesnik®
br. 94/22,97/23), uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Imenovana Ana Duji¢ ima poloZen pravosudni ispit, te nije u obvezi polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 89. stavak 7. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Sukladno ¢lanku 25. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi protiv rjeSenja o imenovanju procelnika upravnog tijela
zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave
rjeSenja o imenovanju.

Sukladno ¢lanku 24.a. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ovo RjeSenje dostavlja se javnom objavom na mreznoj stranici Grada
Cazme www.cazma.hr, a dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osomog dana od dana javne objave rjesenje na mreZnoj stranici Grada Cazme. Sukladno ¢lanku
133. stavak 2. Zakona o opéem upravnom postupku (NN 47/09 i 110/21) rjeSenje na koje
stranka nema pravo Zalbe postaje izvr$no danom dostave.

Slijedom sveg navedenog, odluceno je kao u izreci ovog Rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim
upravnim sudom, u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja. -

Dostaviti:
1. Kandidatima, javnom objavom
2. Odsjek za financije
3. Osobni ocevidnik
4. Pismohrana



